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PREAMBUL

PLANUL PENTRU EGALITATEA DE GEN (GE) a fost dezvoltatd de METAMINDS pe baza
contributiilor din intreaga institutie si ia in considerare toti cei care lucreaza aici. Planul GE a fost construit pe
prevederile Cartei europene pentru cercetatori si ale Codului de conduita in procesul de recrutare a
cercetatorilor, 2015-2019, Planul europeana pentru egalitatea de gen 2020-2025 si orientarile Orizont Europa
privind planurile de egalitate de gen.

Motivatia dezvoltarii planului GE este sa ne asiguram ca institutia noastra este un loc sigur pentru toata
lumea, iar toate activitatile si procesele care au loc respecta principiile egalitatii, diversitatii, incluziunii si
nediscriminarii.

Institutia a elaborat Planul GE (GEP) cu actiuni si masuri concrete, precum si indicatori pentru
masurarea progresului implementarii si revizuirilor acestuia.

Implementarea misiunii si valorilor sale, planul GE asigura si promoveaza egalitatea si diversitatea
cunostintelor si dobandirea de competente pentru toti. Obiectivele planului GE sunt implantate prin actiuni
specifice care vizeaza protejarea unei culturi organizationale egale siincluzive si promovarea egalitatii de gen la
toate nivelurile. Ca atare, planul GE va permite in mod proactiv cresterea gradului de constientizare a egalitaii
de gen, abilitéti si competente; echilibrul de gen in structurile si procesele decizionale, inclusiv in recrutare;
egalitatea de genin predare si cercetare; siintegrarea dimensiunii de gen in programele de predare siinintregul
proces de cercetare.
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L. INTRODUCERE
11 Notiuniintroductive privind egalitatea de gen
Egalitatea de gen —obiectiv al oricarei societati democratice.

» Democratia echilibrata din punctul de vedere al genului - nici unul din cele doua sexe nu ar trebui sa aiba o
pondere mai mare de 60% in functii publice.

« Obiectivul general al egalitatii de gen — crearea unei societati cu aceleasi oportunitati, drepturi si obligatii pentru
femei si barbati.

Egalitatea de gen este un drept prin care oricine este liber sa isi dezvolte propriile aptitudini si s isi exprime
optiunile, fara a fi influentate de particularitatile sexului caruia i apartine. Comportamentele, aspiratiile si nevoile
diferite ale femeilor si barbatilor, trebuie sa beneficieze de apreciere si promovare egala.

Discriminarea de gen este oincalcare a drepturilor omului!

Genul se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati care sunt invatate si care se schimba in timp. Aceste
diferente variaza mult in interiorul unei culturi side la o culturé la alta.

Genul este uninstrument conceptual cu ajutorul caruia sunt analizate rolurile,
responsabilitatile, constrangerile, sansele si nevoile barbatilor si femeilor in orice context. Rolurile si nevoile de gen
suntinfluentate de clas3, varsta, rasa si etnie, cultura si religie si de mediul geografic, economic si politic.

Genul implica roluri, responsabilitati, constrangeri si privilegii construite social care sunt atribuite sau impuse
femeilor si barbatilor intr-o anumita culturd. Atitudinile si caracteristicile referitoare la gen, rolul jucat de barbati i
femei si asteptarile referitoare la ei variaza de la o societate la alta si se schimba de la o epoca la alta. Faptul ca
atitudinile fatd de gen sunt construite de societate inseamna si ca ele se pot modifica astfel incat sa duca la
crearea unei societati mai echitabile si mai juste si a unei democratii echilibrate din punctul de vedere al genului.

Egalitatea de gen trebuie sa constituie un obiectiv central al oricarei societati democratice care doreste sé creeze
drepturi cetatenesti depline si egale pentru toti si este intrinsec legata de dezvoltarea durabila a acesteia, fiind
vitala pentru punereain practica a drepturilor omului.

Putem afirma ca exista egalitate intre femei si barbati atunci cand ambele sexe sunt
capabile sa:

e impartdin mod egal puterea siinfluenta;

e 53 aiba oportunitati egale in ceea ce priveste independenta financiara prin munca si prin intemeierea
propriei afaceri;

e sasebucure de acces egal la educatie si de oportunitatea de a-si dezvolta deprinderile si talentele;

e saimpartaresponsabilitatea pentru casa si copii si sa fie liberi de orice fel de

e constrangeri, intimidari si acte de violenta referitoare la gen atat acasa céat silalocul de munca.

Analizele arata din ce in ce mai mult ca egalitatea de gen nu reprezinta un scop in sine ci si un mijloc cheie de
realizare a obiectivelor mailargi de dezvoltare, de lareducerea saraciei, cresterea productivitatii si productia
cumulata, mortalitate infantila mai mica, si reducerea exploatarii prin muncaa copiilor, panala o maibunaluare a
deciziilor si o mai mare putere de negociere pentru femeiin cadrul gospodariilor. Fie direct, fie indirect toti acesti
factori contribuie la crestere economica.

in mod similar, inegalitatea de gen poate s franeze in mod semnificativ cresterea economica, unele dintre statele
cu cele mairidicate niveluri de inegalitate fiind adeseori acelea care au cele mai scazute venituri pe cap de locuitor.

Egalitatea de gen recunoaste ca barbatii si femeile trebuie sa aiba drepturi, responsabilitati si oportunitati de
munca egale, care sé le garanteze un nivel de trai adecvat pentru ei i familiile lor, care sé le ofere siguranta de baza
si care respectéa drepturile omului si permite dezvoltarea creativitatii si atingerea implinirii personale.

Importanta pe care organizatiile internationale precum Uniunea Europeana sau Organizatia Internationala a
Muncii o acorda acestei problematici este demonstrata de numarul mare de instrumente juridice care se referade
egalitatea de gen. Acestea stabilesc cu fermitate principiile ca munca decenta este un factor de productie si faptul
cé discriminarea pe piata fortei de munca si in angajare trebuie eliminate atat pentru a genera o ratd mai mare a
productivitatii cat si pentru a permite barbatilor si femeilor s& se bucure de drepturi egale la locul de munca.
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1.2 Definitii si delimitari conceptuale

“EGALITATEA DINTRE FEMEI SI BARBATI este considerata o problema de drepturi ale omului si o conditie, un
indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om”- Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE).

EGALITATEA DE SANSE se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participarii economice,
politice si sociale pe criterii de sex si de gen: ,Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de distins,
cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la
schimbare (EIGE).

SANSELE EGALE, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe rationamentul ca sunt
necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati adanc inradacinate si
persistente.” (EIGE).

EGALITATEA DE SANSE PENTRU FEMEI S| BARBATI - presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si
participare egala a celor doua sexe la / in toate sferele vietii publice si private (1998 — Consiliul Europei, Abordarea
integratoare a egalitatii de sanse intre femei si barbati).

EGALITATEA DE TRATAMENT se refera la contextul in care nu exista discriminare directa sau indirecta pe
criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum sarcina si
maternitatea: ,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea si masuri
positive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala nu sunt contrare principiului tratamentului egal”
(EIGE).

EGALITATEA DE TRATAMENT presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot
proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati.

EGALITATEA DE TRATAMENT, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii. (Codul Muncii; art. 5).

DISPARITATEA SALARIALA (DIFERENTA DE REMUNERARE) DE GEN desemneaza diferenta dintre castigurile
salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati (EIGE).

EIGE defineste EGALITATEA DE GEN din prespectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunitatilor egale
pentru femei si barbati, fete si baieti: ,Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca
drepturile siresponsabilitatile si posibilitétile lor nu vor depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat.”
EGALITATEA DE GEN presupune sa fie luate in considerare atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor cat siale
barbatilor, recunoscandin acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbati.

EGALITATEA DE GEN nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa priveasca si sa angajeze pe deplin atat barbatii
céat sifemeile.

EGALITATEA DE GEN:in societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participa
in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii femeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste
diferente variaza de la o societate la alta, de la o cultura la alta si sunt denumite “diferente de gen” (EIGE).
ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN: ,, abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune numai a face
eforturi pentru promovarea egalitatii sia merge panala a pune in aplicare masuri specifice pentru ajutarea femeilor,
Ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod specific in scopul realizarii egalitatii,
luédnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a
femeilor si a barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a politicilor
siluareain considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea siin punerealorin aplicare” (EIGE).

RATE DE PARTICIPARE: pe parcursul analizei diagnostic utilizam ratele de participare ale unor grupuri specifice —
ex. femei, barbati, parinti singuri etc — ca procent din rata de participare totala (Comisia Europeana, 1985).
STATISTICI SEGREGATE PE SEX: colectarea si raportarea datelor statistice, finand cont de variabila sex, pentru
afacilita analiza comparativa a situatiei barbatilor si a femeilor din diferite domenii. (Comisia Europeana, 1986).
SEGREGAREA OCUPATIONALA Segregarea ocupationala orizontala reprezinta tendinta de a angaja barbatii si
femeile in ocupatii diferite, din care rezultd tendinta spre crearea domeniilor feminizate si masculinizate.
Segregarea ocupationala verticala reprezinta tendinta de a angaja barbatii si femeile pentru pozitii diferite in cadrul
aceleiasi profesii sau domeniu profesional (EIGE). Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se
realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie,
precum si prevederile acordurilor si altor documente

juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si
deplind a personalitati;

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei

publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si
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programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publiculuilarg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in
domeniu la toate nivelele vietii publice.

1II. MASURI PROPUSE

2.1Egalitatea dintre femei si barbatiin domeniul ocuparii fortei de munca

2.1.1Ce se intelege prin egalitatea de gen pe piata muncii?

Prin egalitateaintre femei si barbatiin relatiile de muncé se intelege accesul nediscriminatoriu la:
alegerea sau exercitarealibera a unei profesii sau activitati;

angajare pe orice loc de munca vacant sila orice nivel al ierarhiei profesionale;
promovare la orice nivel al ierarhiei profesionale;

informare, orientare si consiliere profesionald, programe de calificare/recalificare
profesionald, perfectionare, specializare;

respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatieiin vigoare;

beneficii de natura salariala si nesalariala;

sistemele de securitate si asistenta social;

VVVVVVVVYVYYVY

Alegerea sau exercitarea libera a unei profesii sau activitati

Dreptul lamunca nu poate fiingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei silocului de munca este libera.
Este interzis si se sanctioneaza contraventional conditionarea participarii unei persoane la o activitate economica
oriin alegerea sau exercitarea a unei profesii de apartenenta sa la un anumit sex.

Potrivit CE, stereotipurile legate de sexe le limiteaza atat femeilor, cat si barbatilor posibilitatea de a-si alege studiile si
profesia, ceea ce aduce la crearea unei piete a muncii segregate pe baza sexului, unde ocupatiile dominate de femei
sunt subevaluate fata de ocupatiile dominate de barbati. in plus, femeile care au copii urmaresc un orar de lucru mai
scurt si mai flexibil pentru a se ocupa si de ingrijirea acestora.

Angajare pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale

Toti salariatii au dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie de angajare si exercitare a profesiei, fara
discriminare fondata de sex.

Potrivit legii persoanele fizice sijuridice cu atributiiin medierea si repartizareain

munca vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cautarea unui loc de munca, vor asigura tuturor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca accesul liber si egal la consultarea cererii si ofertei de pe piata
muncii, la consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a unui loc de munca si de obtinere a unei calificari si vor
refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajator.

Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea
sexuald sau a altor date cu caracter privat ce privesc persoanele aflate in cautarea unuiloc de munca (ordonanta
Guvernului 137/2000).

Promovare la orice nivel al ierarhiei profesionale

Legea stabileste obligatia pentru angajatori s& asigure egalitatea de sanse intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor in
regulamentele de ordine interioara ale unitatilor.

De asemenea, angajatorii sunt obligati s& ii informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbatiin relatile de munca.

Informare, orientare si consiliere profesionala, programe de calificare/recalificare

profesionald, perfectionare, specializare.

Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionaléd pentru toti salariatii dupa
cumurmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, se suporta de catre angajatori.

Angajatorul persoané juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual

planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantelor salariatilor. Salariatii
au dreptul s& fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.
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Beneficii de natura salariala si nesalariala

Munca salariata reprezinta orice munca prestata de posesorul fortei de munca faraa

dispune de mijloace proprii de productie. Rezultatul muncii revine detindtorului mijloacelor de productie
(angajatorului) care plateste, in schimb, salariul convenit prin contract, celui care presteaza munca.

Avandin vedere ca, in baza contractului de munca, muncitorul se angajeaza sa

presteze munca pe o perioada de timp in folosul angajatorului, notiunea si continutul salariului au fost imbogatite,
depésindu-se valoarea lui strict economica prininglobarea unor elemente de protectie sociala.

Sistemele de securitate si asistenta sociala

Potrivit Ordonantei de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si

indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, completata si modificata, prin contributia angajatorilor pentru
asigurati (0,85%, aplicata la fondul de salarii sau, dupa caz, la drepturile reprezentand indemnizatie de somaj si
asupra veniturilor supuse impozitului pe venit etc.) se constituie bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate, utilizat pentru finantarea concediilor medicale si indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate la
care asiguratii au dreptul daca:

- desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau in baza raportului de serviciu, precum si orice
alte activitati dependente;

- desfasoara activitati in functii elective sau sunt numite in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti,
pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti;

- beneficiaza de drepturilunare ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii;

- persoane autorizate sa desfasoare activitatiindependente care incheie un contract de asigurari sociale.

21.2 Ce actiuni le sunt interzise angajatorilor, fiind considerate discriminatorii?
Esteinterzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la:

» anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportuluijuridic de munca ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum sila securitate socialg;

informare si consiliere profesionalad, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare sirecalificare profesionalg;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare;

VvV VV V V V V V VYV

2.1.3 Promovarea principiului egalitétii intre femei si barbati pe piata muncii

Accesulla un loc de munca3, recrutarea sipromovarea

Angajatorii sau reprezentantii acestora, care anunta ocuparea unui post au obligatia de a asigura accesul liber la
toate etapele procesului de angajare tuturor persoanelor fara nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza de sex.

Procesele de recrutare si promovare sunt cruciale pentru a intra pe piata fortei de munca, pentru a obtine
accesul catre putere si pentru a accede la pozitii de conducere.

Cercetarile sugereaza faptul ca societétile care integreaza cu succes jumatatea feminina a talentului disponibil in
structurile lor interne de conducere obtin rezultate financiare mai bune.

Realizarea acestuia presupune adoptarea unor politici si practici pentru a asigura

participarea femeilor la procesul decizional si de guvernare la toate nivelurile siin toate domeniile de activitate.

Legearomanainterzice si sanctioneaza contraventional:

— conditionarea participariila o activitate economica a unei persoane ori a alegerii
sau exercitarii libere a unei profesii, de apartenenta sa la un anumit sex;

— refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angajain munca o persoana pe motiv
céapartine unui anumit sex, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

— conditionarea de sexul unei persoane a ocuparii unui post prin anunt sau concurs;
— discriminarea pe criteriul de sexin anuntarea, organizarea concursurilor, selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
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— solicitarea testelor de sarcina pentru candidatele la diverse posturi pe piata muncii,
precum si folosirea maternitatii ca motiv de discriminare pentru selectia candidatelor
la angajare (exista exceptii prevazute de lege in cazul in care natura ori conditiile
particulare ale locului de munca sunt interzise femeilor care sunt gravide sau
alapteaza);

— discriminarea unei persoane pe criteriul de sex la conditiile raportului de munca
stabilite prin contract;

— discriminarea pe criteriul de sex la stabilirea si modificarea atributiilor din fisa
postului;

a) Formare, orientare siindrumare

Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, din

punct de vedere al formarii si perfectionarii profesionale, se intelege accesul

nediscriminatoriu la:

— Informare si consiliere profesionala;

— Programe de initiere, calificare, etc...;

— Perfectionare, specializare sirecalificare profesionala.

Programele de indrumare si de formare sunt o resursa cheie pentru succesul la locul de munca si pentru
avansareain cariera.

NECLASIFICAT



/ I \ 120f15 metaminds.com

III. INSTITUTILE NATIONALE Sl INTERNATIONALE RESPONSABILE PENTRU
SOLUTIONAREA LITIGIILOR AVAND CA OBIECT DISCRIMINAREA DE GEN

3.1Institutii nationale unde pot apela angajatii atunci cind se gasesc in situatii de discriminare pe
piata muncii

> Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) Conform legii, CNCD:
— Este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control
parlamentar;
— Garanteaza respectarea si aplicarea principiului nediscriminarii in conformitate cu legislatia interna in
vigoare si cu documentele internationale la care Roménia este parte;
— Poate fi sesizat de catre o persoana fizica sau juridica sau se poate sesiza din oficiu.
Atributii CNCD in vederea combaterii faptelor de discriminare:
— Previne;
— Mediaza;
— Investigheaza, constata, sanctioneazg;
— Monitorizeaza cazuri;
— Acorda asistenta de specialitate victimelor discriminarii;
— Aredrept dereprezentare ininstantéin cauzele care privesc fapte de discriminare.
Cum te adresezi CNCD daca te consideri discriminat/a:
— Sesizeaza CNCD in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care ai putut sa iei
cunostinta de savarsirea ej;
— Formuleaza o cerere catre CNCD in care sa descrii situatia de discriminare in care ai fost implicat/a. Prin
aceasta cerere ai dreptul sa soliciti inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei
anterioare savarsirii faptei;
— In calitate de reclamant, ai obligatia de a dovedi existenta unor fapte care duc la presupunerea savarsirii
unei discriminari directe sau indirecte;
— Persoanei impotriva careia ai formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare;
—— Poti aduce orice mijloc de probg, inclusiv inregistrari audio, video sau date statistice.

Sanctiuni

Faptele de discriminare se sanctioneazé cu amenda de la 400 lei la 4.000 lej, daca discriminarea vizeaza o
persoana fizica, respectiv cu amenda de la 600 la 8.000, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau o
comunitate. Sanctiunile se aplica si persoanelor juridice.

Consiliul national pentru combaterea discriminarii (CNCD)

Piata Walter Maracineanu nr.1-3

cod 010155, Bucuresti, Sector 1

Tel:+40213126578;+40213126579

Fax: +40 21312 65 85, Email: support@cncd.org.ro
Website: www.cncd.org.ro

> Inspectia Muncii
Conform legii, Inspectia Muncii:
— Asigura controlul aplicariimasurilor de respectare a egalitatii de sanse side tratamentintre
femei si barbatiin domeniul muncii;
— Controleaza accesul fara nici o discriminare pe piata muncii al tuturor persoanelor apte de
munca, respectarea normelor specifice privind conditile de munca a tinerilor, femeilor,
precum sia unor categorii defavorizate.

Ce atributii au inspectorii de munca?

Constata si sanctioneaza contraventional angajatorii care au incalcat prevederile legale in domeniul relatiilor
de muncareferitoare la:

— Obligativitatea de a introduce in regulamentele de organizare si functionare siin regulamentele interne ale
unitatilor, dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex (inclusiv hartuirea sexuala),
dispozitii privind masuri de igiena, protectia sanatatii si securitatiiin munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza, precum si sanctiunile disciplinare pentru angajatii care incalca aceste dispozitii.

— Obligativitatea de a informa angajatii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestiale au, in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

— Nediscriminarea pe criteriu de sex in ceea ce priveste accesul pe piata muncii, contractul de munca,
salarizarea si alte drepturi de asigurari sociale, formare si perfectionarea profesionald, promovarea, aplicarea
masurilor disciplinare, hartuirea sexuald, maternitatea, cresterea siingrijirea copilului, etc.
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— Modificarea unilaterala a relatiilor sau conditiilor de muncg, inclusiv prin concedierea persoanei angajate,
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie, la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele
judecatoresti.

Sanctiuni

Contraventiile se sanctioneaza cu amenda de la 1500 la 15.000 lei.
Inspectia Muncii
Str. Matei Voievod nr. 14
cod 021451, sector 2, Bucuresti
Tel. +402120370 30, Fax: +402130270 64
Email: petiti@inspectiamuncii.ro

Website: www.inspectmun.ro

> Instanta judecatoreasca
Instanta judecatoreasca sesizata cu un litigiu, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile sa
puna capat situatiei discriminatoriiin termenul pe care il stabileste.
Instanta de judecatd stabileste de asemenea plata despagubirilor la care persoana vatamatd este
indreptatitd, intr-un mod corespunzator prejudiciului pe care aceasta I-a suferit. Tot instanta este cea care
stabileste valoarea despagubirilor.
La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea autorizatiei de functionare a persoanelor
juridice care, printr-o actiune discriminatorie, cauzeaza un prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeaza un
prejudiciu redus, incalca in mod repetat prevederile legale in domeniul nediscriminarii. in aceasta categorie
pot intra companiile care tolereaza comportamente de hartuire sexuala. Cererile persoanelor care se
considera discriminate pe criterii de sex, adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxe
de timbru. Persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau cererea de chemare in judecata
dupa caz, i revine sarcina probei. Sarcina probei in conflictele de munca ii revine angajatorului, acesta fiind
obligat sa depuna dovezile in apararea sa panala prima zi de infatisare.
Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau au un interes legitim in
combaterea discriminarii au calitatea procesuala activa in cazul in care discriminarea se manifesta in
domeniul lor de activitate.

> Casa nationala de pensii si alte drepturi de asigurari sociale (CNPAS)

Conform legii, CNPAS:
— Administreaza si gestioneaza sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
— Include o retea teritoriala, Casa de pensii a municipiului Bucuresti si casele judetene de pensii.
CNPAS asigura aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femeiin
domeniul administrarii si gestionarii sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, asigura
constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor corespunzatoare incalcarii prevederilor legale privind
drepturile de asigurari sociale generate de situatiile de maternitate sau de crestere siingrijire a copilului.

Sanctiuni
Contraventiile se sanctioneaza cu amenda de la1.000 la 2.500 lei.

Casa nationala de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
- sediul central
Str. Latina nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Telefon: 021/316.91.11; 021/316.28.94
Email petitii.sesizari@cnpas.org
Website: www.cnpas.org
CNPAS dispune si de o refea teritoriala, respective Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti si casele judetene si
locale de pensii, care constituie servicii publice investite cu personalitate juridica.
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3.2 Institutiile internationale la care angajatii pot apela pentru solutionare situatiilor de
discriminare pe piata muncii

> Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO - Consiliul Europei)

Conventia Europeana a Drepturilor Omului protejeaza dreptul la nediscriminare, inclusiv pe criterii de sex si
orientare sexuald, in legatura cu drepturile si libertatile civile si politice recunoscute de tratat. Orice persoana
fizica, organizatie neguvernamentala sau grup de particulari poate sesiza Curtea Europeana a Drepturilor
Omuluiin cazul in care se poate pretinde victima a unei discriminari bazate pe criteriul sexului. Plangerea este
admisibila dupa epuizarea tuturor cailor interne de atac, si trebuie inaintatad in termen de 6 luni de la data
deciziei definitive. Hotararile Curiii sunt obligatorii pentru statul roman, si in baza lor pot fi acordate
despagubiri si poate fi restabilit dreptul incalcat.

»  CurteaEuropeana de Justitie (CEJ — Uniunea Europeana)
Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene pot sa sesizeze CEJ in cazul in care se considera victime ale
incalcarii legislatiei UE referitoare la egalitateaintre sexe.

> Comitetul privind Eliminarea Discriminarii fatd de Femei (Organizatia Natiunilor

Unite)
Comitetul poate fi sesizat in legatura cu fapte de incalcare a drepturilor prevazute in conventia asupra
eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei. Pentru ca petitia sa fie admisé, reclamantul trebuie sa
fi  epuizat in prealabil toate caile de actiune disponibile la  nivel national.

Curtea Europeana a Drepturilor Omului (European Court of Human Rights)
67075 Strasbourg Cedex, France
Tel: +33(0)388 412018, Fax: + 33 (0) 3884127 30
Website: http://www.echr.coe.int/ECHR
Centrul de Informare ONU pentru Romania
Bld. Primaverii, nr. 48 A, 011975, sector 1, Bucuresti
Tel. +40212017877,Fax: + 402178 80

IV. CADRULLEGALNATIONAL

Legea 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, reprezinta
actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati “ ( ...) luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin, si respectiv
feminin si tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul
desex” (Art.1alin.2).
Potrivit actului normativ enuntat mai sus, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
relatile de munca, se intelege accesul nediscriminatoriu la:
: alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante sila toate nivelurile ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala;

promovare la orice nivelierarhic si profesional;

conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor

legislatieiin vigoare;

altele decat cele de natura salarial, la sistemele publice si private de securitate sociala;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Legea 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati avand o aplicabilitate generala,
pentru toate persoanele, atat in sectorul public cat siin cel privat.
Ea prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii, in regulamentele interne de organizare si
functionare a dispozitilor care sa interzica discriminarea pe criterii de sex. De asemenea, angajatii
beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe care le au prin afisare in locuri vizibile,
dupa cumurmeaza:
a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decéat este, a fost sau ar fi tratata altd persoand intr-o situatie comparabilg;
b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.
De asemenea, Legea 202/2002 cuprinde prevederi care reglementeaza protectia maternitatii, hartuirea sau
hartuirea sexuald, dupa cum urmeaza:
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a) Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii
si alaptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati sau femei. Este permisa diferenta
de tratament bazata pe o caracteristica de sex, in situatia in care aceasta reprezinta o cerinta profesionala
specifica, determinata de natura activitatilor profesionale specifice.

b) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

c¢) Prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d™) Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;

d"2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbati;
d"3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si,respectiv, pentru barbati;

e) actiunile positive reprezinta acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizareain fapt a egalitétii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfagoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor
astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sala acesteg;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Constitutia Romaniei prevede la Art. 41alin. (4) : lamunca egald, femeile au salariu egal cu barbatii.

De asemenea, Legea nr. 53/2003 republicatd, prevede la Art. 5 alin. (2) : orice discriminare directa sau
indirectéa fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de
rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, (....), varsta, handicap,
boala cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenentéa la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 159 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 republicata - prevede ca la stabilirea si la acordarea salariului este
interzisa orice discriminare pe criterii de sex, (......), caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 162 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 republicata - prevede ca salariul individual se stabileste prin negocieri
individuale intre angajator si salariat.

Totodata, art. 6 din Legea-cadru nr.153/2017 prevede ca sistemul de salarizare

reglementat prin aceasta lege are la baza anumite principii, printre care si principiul nediscriminarii (in sensul
eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie) si principiul egalitatii
(prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala).
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